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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONCURSO CAS N° 002-2022-RED DE SALUD ICA

ETAPA DEL PROCESO

FECHA DE DESARROLLO DEL PROCESO

AREAS RESPONSABLES

Publicacién de Bases en la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR

Del 17 de Junio al 01 de Jutio dei 2022

Comité de Seleccion /
Responsable de Informatica

| Publicacion del Proceso en la Pagina
/ Web Institucional y en la Sede de la
Red de Salud lca

Del 17 de Junio al 01 de Julio del 2022

Comité de Seleccion /
Responsable de Informatica

Recepcion de Curriculum
Documentado (Calle Los Gladiolos N°
198 Urbanizacion San Isidro - Ica)

04 de Julio del 2022
(de 08:00 a 12:45 horas y de 14:00 a 17:00 horas)

Mesa de Partes

Evaluacion de Hojas de Vida-
Curriculum documentado

05, 06, 07 y 08 de Julio del 2022

Publicacion de Resultados de 1a
Evaluacion de Hojas de Vida -
Curriculum vitae documentado (en la
Pagina Web Institucional y en la Sede

de la Red de Salud de ica)

11 de Julio del 2022

Comité de Seleccion

Presentacion de Reclamos & los
Resultados de Ia Evaluacion de Hojas
de Vida (Calle Los Gladiolos N° 198

Urbanizacion San Isidro - Ica)

11 de Julio del 2022
(14:00 a 17:00 horas)

Mesa de Partes

Publicacion Final de Resultados de la
Evaluacion de Hojas de Vida -
Curriculum Vitae documentado (en fa
Pagina Web Institucional y en la Sede
de la Red de Salud Ica) y aptos para la

entrevista personal

12 de Julio del 2022

Entrevista Personal (Sede de la Red
de Salud Ica - Calle Los Gladiolos N°
198 Urbanizacion San Isidro - Ica)

13, 14y 15 de Julio del 2022
(Segin horario y rol de entrevistas)

Publicacion de Resultado Final

18 de Julio del 2022

Comité de Seleccion

( Suscripcion de Contrato

19 de Julio del 2022

Unidad de Recursos
Humanos

|

o Las fechas indicadas a partir de la fase de evaluacion, pueden ser sujetas a modificacion en vista de cualquier imprevisto o fuerza

mayor, en cuyo caso se dara a conocer mediante ¢
e Ellugar de entrevista personal, puede ser sujetaa modificacion d

cual sera comunicada en la pagina web y/o frontis de la Red de Salud ica.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos

1

omunicado en la pagina web y/o frontis de la Red de Salud lca.
e acuerdo a la cantidad de postulantes y aforo de la institucion, la

N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de lca
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 002-2022-RED DE SALUD ICA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL PARA UNIDAD EJECUTORA N°406 - RED DE SALUD ICA

I GENERALIDADES

1.1.Entidad Convocante
Unidad Ejecutora N° 406 - Red de Salud lca, con RUC N° 20452726999

1.2. Dependencia solicitante
Oficina de Desarrollo Institucional — Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura De Paz

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 406 — RED DE SALUD ICA

1.4.Base Legal

> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 021 -2000-PCM y sus modificatorias.

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

> Ley N° 27815, Gédigo de Etica de la Funcion Pubiica.

» Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias

» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legisiativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

> Decreto Urgencia N°034-2021, Decreto Urgencia que Establece Medidas para el Otorgamiento
de la “prestacion Econdémica de Proteccion Social de Emergencia Ante la Pandemia del
Coronavirus COVID-18" y del “Subsidio por Incapacidad Temporal para Pacientes
Diagnosticados con CcovDI-19”

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion
de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP”.

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodologica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido, creado segun Decreto
Supremo N° 089-2006-PCM.

» Decreto Supremo N°049-2022-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

» R.D N°0022-2021-EF/50.01, Directiva N°002-2021-EF/50.01 “Directiva para Ejecucidn
Presupuestaria’, asi como sus Anexos, Modelos y Ficha

» Las demas disposicienes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5. Cuadro de Distribucion de Namero de Puestos Laborales Parala Implementacion del Hogar
Protegido de la Red De Salud Ica:

RED DE SALUD ICA-Calle Los Giadiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO COLOR ESPERANZA

LUGAR DE
DENOMINACION DEL PUESTO Cl;‘g;g’AASD HONORARIOS | A;léIEXlI\;FENTO PRESTACION
DEL SERVICIO
. Recursos
Psicologo (a) 04 3,500 Ordinarios C.S.MC
Enfermero (a) 01 3,500 Recursos CSMC
Ordinarios
. TOTAL o5 |
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO VITALIZA
LUGAR DE
DENOMINACION DEL PUESTO CE;‘EN;EAASD HONORARIOS | A;‘éaﬁﬁsmo PRESTACION
DEL SERVICIO
Psicélogo (a) 04 3,500 Secursos C.S.M.C.
Enfermera (a) 01 3,500 gfdcn‘;'gsrffs C.S.M.C.
TOTAL 05
HOGAR PROTEGIDO DE LA RED DE SALUD ICA
LUGAR DE
| CANTIDAD FUENTE ;
TACION
DENOMINACION DEL PUESTO | CANTDAD | HONORARIOS | i\ aANCIAMIENTO ggngQSIglo
R
Administrador 01 3,500 O%‘fﬁ;srgss H.P.
R
Enfermero (a) 01 3, 500 Oiﬂ?ﬁ;srg)ss H.P.
Técnico(a) de Enfermeria 08 2,040 g%fﬁ;sr%ss H.P.
TOTAL 10
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CERCADO DE ICA
LUGAR DE
DENOMINACION DEL PUESTO cé‘é";g)AASD HONORARIOS | ¢\ A;‘éﬁ:ﬁﬁsmo PRESTACION
DEL SERVICIO
Médico !
(Médico de Familia o Médico 01 \ 6,500 gﬁ;g;‘fg C.S.M.C
Cirujano) J

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

- Recursos
Psicdl
icélogo (a) 08 3,500 Ordinarios C.SM.C
Recursos
Enfermero (a
o (a) 06 3,500 Ordinarios Ccs.M.C
. . Recursos C.5.M.C
Trabajador (a) Social 01 3,500 Ordinarios
Tecnbiogo(a) Medico en Terapia de 01 3.500 Recursos CcS.M.C
Lenguaje ' Ordinarios
Tecnologo(a) Medico en Terapia 01 3,500 Recursos cs.M.C
Ocupacional ’ Ordinarios
- . R
Quimico (a) Farmaceéutico 01 3,500 Oredc;‘g;?’%ss csM.c
Técnico (a) en Enfermeria 02 2,040 Regursps CS.M.C
Qrdinarios
- - . Recursos
Técnico (a) Administrativo 02 2,040 Ordinarios cs.Mm.C
o . Recursos
Técnico (a) de Farmacia 01 2,040 Ordinarios CS.M.C
. Trabajador de Servicios Generales Recursos
T, (lepleza) 02 1 ,500 Ordinarios CSMC
Técnico en Servicios Generales Recursos
(Vigilante) 02 1,800 Ordinarios CSMC
TOTAL 28
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO ICA SUR
LUGAR DE
i DENOMINACION DEL PUESTO | CANTIDADY | HONORARIOS | 1y AN 7O | PRESTACION
DEL SERVICIO
Médico |
(Médico de Familia o Médico 01 6,500 gﬁﬁﬁ;ﬁfg Cc.8M.C
Cirujano)
. Recursos
Psicologo (a) 08 3,500 Ordinarios C.SMC
Recursos
Enfermero (a) 06 3,500 Ordinarios cs.m.C
Recursos cs.Mm.C
Trabajador (a) Social 01 3,500 Ordinarios
Tecnélogo(a) Medico en Terapia de 01 3,500 Recursos C.S.M.C
Lenguaje ’ Ordinarios
Tecndlogo(a) Medico en Terapia 01 3500 Reqursps Cs.M.C
Ocupacional ’ Ordinarios
Recursos cs.Mm.C
Quimico (a) Farmacéutico 01 3,500 Ordinarios
. . Recursos
Técnico (a) en Enfermeria 02 2,040 Ordinarios c.s.Mm.C
S - . Recursos
Técnico (a) Administrativo 02 2,040 Ordinarios c.s.Mm.C J

RED DE SALUD ICA-Catle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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s . Recursos
Técnico (a) de Farmacia 01 2,040 Ordinarios cs.M.C
Trabajador de Servicios Generales Recursos
(Limpieza) 02 1,500 Ordinarios C.5M.C
Técnico en Servicios Generales Recursos
(Vigilante) 02 1,800 Ordinarios CS.M.C
TOTAL 28
. OBJETIVO. -

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), del Decreio
Legislativo N° 1057, personal para que presten sus servicios por necesidad transitoria a Plazo
Determinado, detaliados en los Términos de Referencia (TDR) de acuerdo a los puestos vacantes
sefialados en la presente convocatoria.

ill. BASE LEGAL.
» Constitucion Politica del Perd
> Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Regiamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

> Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos iaborales.

> Ley N° 26842 — Ley General de la Salud.

> Ley N°27444 — Ley General de Procedimiento Administrativo General.

> Ley N°29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad.

> Ley N°29248 y su reglamento Ley del Servicio Militar.

> Ley N°27674 — Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
publica.

> Ley N° 27815 — Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

> Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Afio Fiscal 2022

> Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de

Servicios y sus modificatorias

> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

> Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil.

> Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segun Decreto
Supremo N° 089-2006-PCM.

> Decreto Supremo N°049-2022-EF, Autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, a favor de diversos Gobiernos

» R.D N°0022-2021-EF/50.01, Directiva N°002-2021-EF/50.01 “Directiva para Ejecucion
Presupuestaria’, asi como sus Anexos, Modelos y Ficha

» Resolucion Ministerial N°574-2017/MINSA, que aprueba ta NTS N°138-MINSA/2017/DGIESP
_ Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios.

» Resolucion Ministerial N°701-2018/MINSA, que aprueba la NTS N°140-MINSA/2017/DGIESP
— Norma Técnica de Salud de Hogares Protegidos.

» Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL.

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y gvaluaciones segun lo
detallado a continuacién:

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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GOBIERNO REGIONAL DEICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

PUNTAJE
EVALUACIONES CARACTER MINIMO ?‘Tgﬁg POR'(:ZEESNCT)' AJE DESCRIPCION
APROBATORIO
|, Evaluacion Elimi . 3 :
Curricular iminatorio 50 50%
Formacién
académica 17 puntos 22 pUntOS 22% Calificacion de ia
documentacién de acuerdo
Experiencia laboral . 17 puntos 22 puntos 20% al pertil de Puesto.
. Capacitacion - 02 puntos 06 puntos 6%
L. Entrevist Evaluacion de
. . Entrevisia i . conocimientos habilidades,
. Personal Eliminatorio 30 50 50%. competencias, ética y
compromiso del candidato.

Estudios de Doctorado culminado o en curso 21
Titulo de Magister 20
Especializacion / Especialidad (Asistencial) 20 17 22
Estudios de Magister culminado o en curso 19
Titulo Universitario 18
17 22
Egresado Universitario 20
Egresado de carrera técnica 17
1. FORMACION ACADEMIC)
Secundaria Completa 17 22
Estudios Secundarios
Primaria Completa
Mas de 5 afios , 22
Mas de 02 afios hasta 05 afios 2 17 22
Mas de 01 afio hasta 02 afios 18
De 0 meses y hasta 1 afio 17
{*) Diplomado y/o Especializacién (de acuerdo al Perfil Requerido): 90 horas lectivas a Més 06
{**) Cursos {de acuerdo al Perfil Requerido): Mas de 50 horas y hasta 90 horas lectivas 04 02 06
) Cursos {de acuerdo al Perfil Requerido): No menos de 12 horas y hasta 50 horas lectivas 02
(*) SE DARA UN PUNTAJE MAXIMO DE 05 PUNTOS POR DIPLOMADO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE 06
ACUERDO AL PERFIL REQUERIDO CON UN LIMITE EN EL PONDERADO DE 08 PUNTOS.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de lca
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

(") SE DARA UN PUNTAJE DE 04 PUNTOS POR EL CURSO REQUERIDO DE ACUERDO AL PERFIL, DE TENER DOS

CURSOS CON LA MISMAS HORAS LECTIVAS SE EVALUARA CON UN LIMITE EN EL PONDERADO DE 06 PUNTOS.

ASIMISMO, DE TENER ADEMAS UN CURSO DE NO MENOS DE 12 HORAS HASTA 50 HORAS LECTIVAS SE ACUMULARA

OBTENIENDO ASI UN LIMITE EN EL PONDERADO DE 08 PUNTOS

(*) SE DARA UN PUNTAJE DE 02 PUNTOS POR CADA CURSO, SE EVALUARA UN MAXIMO DE TRES CURSOS CON UN
LIMITE EN EL PONDERADO DE 068 PUNTOS.

36 50
PUNTAJES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL:
GRADO
= x = TOTAL
= 3 o o =z
FACTORES DE EVALUACION o 2 [= x -
Q i w u i
[«
i = = > L
o o [0
1. CARACTERISTICAS PERSONALES, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD 2 4 6 8 10 10
EMOCIONAL
2 INICIATIVA Y ACTITUD PARA EL TRABAJO, CAPACIDAD PARA TOMAR 2 4 6 8 10 10
DECISIONES Y TRABAJAR EN EQUIPO.
‘73. CONOCIMIENTO TECNICOS DEL PUESTO 4 6 B 12 15 15
T 4. CONOCIMIENTOS, PROFESION, ESPECIALIDAD O DE LA CULTURA. DEL 4 6 8 12 15 15
POSTULANTE.
TOTAL 50

V. DESARROLLLO DE ETAPAS DE EVALUACION:

Cada postulante tendra la opcién de postular a un (01) solo PUESTO Y/O CARGO; por lo que, de
cumplir con el perfil de mas de un servicio convocado, queda a eleccién del postulante el area
usuaria y lugar de prestacion que elegird para su inscripcién respectiva. El postulante que no
presente todos los documentos gue se indican en la convocatoria seré descalificado. Los Anexos
(Ficha de Resumen Curricular y Declaraciones Juradas) y hoja de vida se presentaran en un sobre
manila debidamente Rotulado; estos formatos deberan ser descargados de la Pagina Web de la
Unidad Ejecutora N°406 —~ Red de Salud Ica, y ser presentados por Mesa de Partes de la Institucion

de manera fisica, caso contrario sera considerado NO APTO.

| a documentacion curricular que se sustente y consigne en el Anexo N° 02: “Ficha de Resumen
Curricular”, debera cumplir con todos los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, en

caso el postulante no cumpla con adjuntarla sera considerado como NO APTO.

La admision de la informacién y documentacion declaradas por el/la postulante al momento de su
inscripcién al proceso de seleccién, se realiza al amparo del principio de presuncion de veracidad,
por lo tanto, esta sujeta a las acciones de fiscalizacién posterior con la consecuente aplicacién de
las sanciones previstas en el numeral 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General, si se comprueba el fraude o falsedad.

Los retrasos de horario o errores de presentacion, en que incurran los postulantes en cualquiera
de las etapas o fases del proceso de seleccion, seran de exclusiva responsabilidad del postulante.
La presentacion extemporanea (FUERA DEL HORARIO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA)
dara lugar a la DESCALIFICACION del postutante (NO EVALUACION DEL EXPEDIENTE).

1. Evaluacion Curricular:
RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

> Ejecucion: Se revisara el cumplimiento de los requisitos exigidos para la postulacién y los
términos de referencia contenidos en las presentes Bases. Toda la documentacion serd
presentada dentro del horario fijado en el cronograma de la convocatoria, asimismo debera
estar ordenada v debidamente foliada en nimero v en cada una de las hojas.

> No se foliara el reverse de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion
de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, 0 los
términos “bis” o “tris”.

- $ De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con l&piz, no foliados, enmendados o rectificados, el
postulante sera considerado NO APTO.

o

3

o

o4

Modelo de Foliacion
(Referencial):

Los postulantes presentaran su documentacion sustentadora en el siguiente ORDEN:

Solicitud de Inscripcion — Anexo N° 1

Copia de DNI o Carnet de Extranjeria.

Anexo Ne 2: Ficha de Resumen Curricular (Documentacion Obligatoria a presentar).
Constancia y/o Certificado de Habilitacién Profesional Vigente en copia simple (para todos
los profesionales inmersos en la presente convocatoria. De ser el caso, serd valida la
constancia electrénica, segin formato oficial de cada Colegio Profesional).

5. Ficha y/o Consuita RUC Activo y habido.

6. Resolucién de Término de SERUMS en copia simple (para profesionales de la salud)

7 Curriculum Vitae documentado, actualizado y foliado en todas sus hojas.

8. Anexo N° 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D y E, (en forma obligatoria: Firmadas,
llenadas en su totalidad y con impresion dactilar del postulante).

Sl o

Toda esta documentacién debera ser presentada en un sobre manila en cuya caratula se consignara
el siguiente rétulo:

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2022-RED DE SALUD ICA
DENOMINACION DEL PUESTO (por ejemplo, Médico, Enfermera, etc.):

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO (por ejemplo: Centro de Salud Mental Comunitario, Hogar
Protegido, etc.):

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA DT

AREA USUARIA (por ejemplo, Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, etc.):

El postulante deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente Etapa,
caso contrario sera DESCALIFICADO del presente proceso de seleccién. Asimismo, el
postulante que omite, oculta y/o consigna informacion falsa seré excluido del proceso de
seleccion. Previamente a la etapa de evaluacién curricular se procedera a verificar en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC/SERVIR, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM y en otros sistemas que correspondan, de
obtener algin registro en dichos sistemas se procedera a DESCALIFICAR al postulante.

> Criterios de Calificacion: Los curriculos documentados de los postulantes seran
evaluados tomando como referencia el perfil del puesto, el Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3
(Declaracién Jurada: A, B, C, Dy E), debiendo cumplir las formalidades descritas en las
presentes bases; por o que, posterior a la calificacion de los documentos presentados, el
postulante debera obtener una puntuacién minima de treinta y seis (36) puntos, para ser
declarado APTO y pasar a la siguiente fase de Entrevista Personal. El puntaje maximo
sera de cincuenta (50) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de fo
sefialado precedentemente seran considerados como NO APTOS vy gquedaran
{“’"’"ﬂ'{““”:} ELIMINADOS. Siendo responsabilidad del postulante la revisién de las bases para el
’ cumplimiento de lo solicitado al momento de su postulacion.

Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

a) Apto: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que cumple con todas las

formalidades descritas en las presentes bases, los requisitos, perfil establecido y puntaje
aprobatorio en cada una de las etapas del Proceso.

b) No Apto: Cuando de lo declarado por el postulante se tiene que no cumple con las
tormalidades descritas en las presentes bases; gue no cumple con uno (1) o mas de los
requisitos establecidos en el perfil y/o no alcanza el puntaje minimo establecido en cada
una de las etapas del Proceso.

El postulante que no presente el Curriculo Vitae Documentado y ios Anexos debidamente
ioliado en la fecha establecida en el cronograma de! proceso de seleccion sera
considerado NO APTO. (NO SE EVALUARA SU EXPEDIENTE). Asimismo, sera
DESCALIFICADO aquel postulante que omita presentar alguno de los documentos que
debe contener el curriculo, declare en elios informacién falsa o imprecisa, no cumpla con
los requisitos minimos solicitados, 0 no adjunte los formatos debidamente lienados “Anexo
N° 1, Anexo N° 2 y Anexo N° 3 (Declaracion Jurada: A, B, C,DyE).

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion, se tomara en cuenta diplomas,
constancias de participacion o asistencia emitidas por la Institucion Capacitadora, y para
el rubro de experiencia laboral: Resoluciones de designacién o encargatura, ordenes de
servicio (se corroboraran los dias laborados con e! recibo por honorarios, siendo obligatorio
ser adjuntada a la orden de servicio pertinente), Contratos y/o Adendas, Constancias de
Trabajo emitido por el empieador respectivo. Es responsabilidad del postulante la

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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veracidad de las Resoluciones, Contratos, Constancias y Certificados que acrediten su
experiencia y capacitacion, bajo responsabilidad civil y penal en caso de falsedad.

Los postulantes que obtengan menos del puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las
etapas quedaran descalificados, ya que dichas etapas tienen caracter eliminatorio. El
postulante GANADOR, sera aquel que habiendo calificado a la etapa de Entrevista
Personal obtenga el mayor puntaje acumulado en todas las etapas de evaluacion, siempre
y cuando haya superado el puntaje minimo aprobatorio en cada una de las etapas.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun io
siguiente:

a) Experiencia Laboral:
Debera acreditarse con certificados y/o constancias de trabajo (emitida por la Unidad
de Recursos Humanos y/o Titular de la entidad donde haya prestado el servicio),
Resoluciones de Encargatura y de cese, ¢érdenes de servicio (se corroboraran los dias
laborados con el recibo por honorarios, siendo obligatorio ser adjuntada a la orden de
S — servicio pertinente), Contratos y/o adendas, Constancias de Trabajo emitido por el
fv..:“\w‘ empleador respectivo. No seran validas, las constancias, y/o certificados de
o apoyo, o reconocimientos, para computar experiencia laboral del postulante.

Todos los documentas que acrediten experiencia deberan precisar fecha de inicio y fin
y/o tiempo laborado. La documentacién presentada deberd ser veraz y sujeta a
fiscalizacién posterior.

Se considerara como tiempo de servicio el SERUMS (dependiendo de to requerido por
cada una de las areas usuarias), por lo cual el postulante debera presentar copia de
ia RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

Las calificaciones de las funciones sobre la experiencia laboral seran consideradas
validas siempre que estén relacionados con el perfil de puesto.

b) Formacion Académica:
Debera acreditarse con copia de certificado de secundaria completa, titulo de estudios
técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de tituio
profesional, (dependiendo de io solicitado en el Perfil de cada Puesto, siendo
responsabilidad de cada postulante la veracidad de dichos documentos).

c) Cursos, Congresos, Diplomados, Maestrias y Doctorados (dependiendo de lo
solicitado en el Perfil de Puesto):
Deber4 acreditarse con certificado y/o constancias correspondientes.
Todos los documentos deberéan precisar HORAS ACADEMICAS (no menor a 12
horas) y/o CREDITOS. De no precisarlas, la Comision no evaluara el documento. Solo
se consideran los cursos acreditados después de graduado y de los temas sefialados
en el perfil o término de referencia especifico, y con una antigiiedad no mayor a 05
afos contados a partir del inicio del presente concurso.

> Publicacién: La publicacién de los resultados de la Evaluacién Curricular, seran
realizados en el frontis de la Institucion, sito en Calle Los Gladiolos N°198, Urb. San Isidro,
Ica, y/o en la pagina web de la Red de Salud Ica, podran acceder ingresando al link:
https://rsica.gob.pe/covocatorias/

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de lca
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Los postulantes que hayan cumplido con jo previsto precedentemente seran declarados
APTOS a la siguiente fase: Evaluacién de Entrevista Personal.

Se publicara el puntaje correspondiente a la Evaluacién de la Hoja de Vida — Curriculum
Vitae documentado, declarandose APTOS, para la siguiente fase: Evaluacion de
Entrevista Personal.

Observaciones:

a) Segun EL TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
sefala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
el postulante debera adjuntar 1a traduccion oficial o certificada de los mismos en
original.

b) En caso que el postulante presente documentacién que acredite la obtencion de
grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestria o Doctorado en
universidades del exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo
establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

c) Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido
en la Ley del Servicio Civil N°® 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos, estudios de posgrado emitidos por una
universidad, entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados
previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

d) En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados
electrénicos, se procedera a la verificacion en el link en donde se encuentra publicado
este documento, siendo responsabilidad de! postulante la veracidad de los mismos.

2. Entrevista Personal:

> Ejecucion: Tiene puntaje y es eliminatorio. Estara a cargo de la Comisién de Evaluacion

quienes evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del
postulante y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula, de acuerdo al Anexo
B. Las entrevistas se realizaran en ia Sede de la Red de Salud de Ica - Calle Los
Gladiolos N° 198 Urbanizacion San Isidro - lca, y/o donde el Comité lo establezca,
de acuerdo a la cantidad de postulantes y capacidad de aforo de la entidad; se realizara
con los miembros del Comité de Evaluacion, sera de forma presencial. Sin embargo, en
atencién a las disposiciones legales sobre declaratoria de Estado de Emergencia por el
COVID-19, la entrevista personal sera presencial, dependiendo el numero de postulantes
aptos para esta etapa. La fecha, horay el lugar en el cual se realizara la entrevista personal
sera precisada al momento de la publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular.
Criterios de Calificacion: El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de 30 puntos
y el maximo es de 50 puntos.

Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en
la etapa de resultados finales.

Observaciones: Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones,
sujetos a descalificacién del proceso:

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San sidro-Distrito, Provincia y Regién de lca
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El postulante convocado para esta fase, debera presentarse en la entrevista personal
debidamente uniformados de acuerdo a su profesién debidamente con fos protocolos de
bioseguridad (carnet de vacunacion Covid-19, doble mascarilla), portando su DNI (a fin de
evitar suplantaciones de identidad), en ia fecha, hora y lugar indicado. Asimismo, queda
prohibido el uso de celulares o herramientas tecnoldgicas, grabadoras, filmadoras u otro
equipo, a fin de prevenir el apoyo exterior al postulante al momento de rendir la entrevista
personal.

El postulante sera responsable del seguimiento de la publicacion de los resuitados finales
en la pagina web, y de la realizacién de la siguiente etapa segin el cronograma de la

convocatoria.
PUNTAJE
ETAPA MINIMO wx;&f PESO
APROBATORIO
£ -
nirevista 30 PUNTOS 50 PUNTOS 50%
Personal

El puntaje minimo, en la entrevista personal, consistira en la sumatoria del puntaje sefialado en
cada FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA, (columna deficiente, menor, medio,
superior y excelente) que forma parte de cada perfil de puesto vacante. Siendo de esta manera el
puntaje minimo total aprobatorio en la segunda etapa de 66 puntos para ser considerado en el
cuadro de orden de mérito.

CUADRO DE MERITO:
1. Criterios de Calificacion:

» El comité de Seleccion publicara el cuadro de méritos solo de aquellos Postulantes que
hayan APROBADO TODAS LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION: Evaluacién
Curricular y Entrevista Personal.

> La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara de acuerdo a los puntajes y porcentajes
indicados en _cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso
corréspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad, Deportista Calificado
de Alto Nivel y SERUMS.

> El postulante que haya aprobado todas las etapas de! proceso de seleccion y obtenido la
puntuacién mas aita, en cada servicio convocado, sera considerado como “GANADOR"”
de la convocatoria. El postulante GANADOR debera presentar obligatoriamente los
certificados de antecedentes penales, policiales y judiciales requeridos en el perfil, asi
como los certificados de buena salud fisica y mental emitida por el establecimiento de
salud publico, en cuanto culmine el estado de emergencia (estos dos Ultimos podran ser
presentados en via de regularizacién). DE LO CONTRARIO NO SERA CONTRATADO
POR LA ENTIDAD.

> El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidén seré
considerado como Ganador, de acuerdo al orden de mérito.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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> En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Seleccion respectivo
procederd de la siguiente manera:

e Si uno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su
contratacién en cumplimiento a lo previsto en la Ley N° 29973.

e (Caso contrario, se seleccionara a gue tenga mayor tiempo de experiencia
especifica, y sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacion
relacionada al servicio, dejando constancia de elio en el Acta de Resultado Final.

» Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la
informacion requerida (curricuium vitae EN ORIGINAL a la Unidad de Recursos Humanos)
al dia habil siguiente a la publicacién de resultados finales, se procedera a convocar al
primer accesitario segdn orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el
contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra
convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

» En caso de que un postulante resultase ganador de un puesto vacante y éste cuente con
vinculo laboral con otra institucién, debera presentar su renuncia (al dia habil siguiente a
la publicacion de resultados finales) a dicha institucion, quien debera haber aceptado la
misma. Ello constituye requisito indispensable para la suscripcién del contrato con esta
Entidad. Caso contrario, en estricto orden de méritos, se convocara al primer accesitario y
asi sucesivamente. Los accesitarios, no podran peticionar derechos adquiridos o salicitar
contratacion, para otras plazas u otras convocatorias realizadas o que realice la RED DE
SALUD ICA.

» En caso un postulante resultase ganador de un puesto vacante en un determinado lugar,
dicho postulante puede ser materia de desplazamiento a otro Centro de Salud o Puesto
de Salud, de acuerdo a la necesidad institucional.

2. Bonificaciones:

> Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 81-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja
de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae el documento oficial emitido por la
autoridad competente gue acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion a personal licenciado de 1as Fuerzas Armadas = 10 % Entrevista Personal

> Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad que cumplan con el
requisito para el puesto y gue hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgard una
ponificacién del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 48° de la Ley N° 29973. Para la asignacion de dicha bonificacién, el postulante
debe indicario en su Hoja de Vida y adjuntar obligatoriamente el respectivo certificado de
discapacidad.

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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> Bonificacion por SERUMS: Se determinara en base a una escala centesimal, sobre el
porcentaje total obtenido de los factores de calificacién dado en el proceso de
postulacion. La bonificacion se establece de acuerdo a los quintiles de pobreza:

QUINTIL 1: 15%
QUINTIL 2: 10%
QUINTIL 3: 5%
QUINTIL 4: 2%
QUINTIL 5: 0%~

CUADRO DE MERITOS

r PUNTAJE FINAL

Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Entrevista Personal + Bonificacién Lic. FF.AA. (10 %
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15 % Puntaje Total) + %
QUINTIL (de los FACTORES DE CALIFICACION)

> Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorgara la bonificacién por
ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la
evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/ias postulantes
que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por instituto Peruano del
Deporte.

Dicha bonificacion seréa de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

TNIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan
establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos  y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros Lugares o que establezcan récord 0
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos  Sudamericanos  y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medalias de
Nivel 5 | bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales.

Nivel 1 20%

Nivel 2 16%

Nivel 3 12%

Nivel 4 8%

3. Suscripcion y Registro del contrato:
RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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Los postulantes GANADORES deberan presentar para la firma del respectivo Contrato a la
Oficina de Recursos Humanos, los siguientes documentos:

e En caso de formacion técnica o universitaria, el titulo y/o grado debera de presentarse
legalizado por un notario o fedateado.

e Certificado de Salud (de un centro de salud)

e Antecedentes penales (original)

e Antecedentes policiales (original)

e Una foto actual tamafio carnet a color en fondo blanco.

e Copia del Formulario 1609- Suspension de 4ta Categoria - SUNAT del ejercicio
correspondiente (opcional).

e Copia de su Documento Nacional de Identidad (DNI o C.E)

e En caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberan presentar copia
legible det Documento Nacional de Identidad (DNI) de cada uno de ellos.

e Adjuntar Croquis de domicilio actual.

e Consuita y/o fichas RUC (condicién activa)

Para efectos de ta firma respecto a los postulantes que resultaron ganadores, la Unidad de
Recursas Humanos, establecera los mecanismos para realizar la suscripcion del contrato.

Nota:

En caso que el GANADOR/A no presente los documentos solicitados para la suscripcion del
contrato, no podra suscribir el mismo, procediendo a convocarse al accesitario.

El GANADOR/A de dicho proceso, después de la entrega de la documentacion requerida
debera pasar el triaje respectivo a cargo de la Médico Ocupacional de ia Red de Salud lcay
firmaré el respectivo contrato una vez obtenido el resultado Negativo Covid - 19.

VIl. PRECISIONES IMPORTANTES.
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

>

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por el Comité de Seleccion y
tendra caracter inapeiable.

Siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso, via pagina web de la Red de Salud ica (
https://rsica.gob.pe/covocatorias/ ), y/o publicaciones que se realicen en el frontis de la Red
de Salud Ica.

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccion.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun postulante, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando !as medidas legales y administrativas que correspondan.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se

someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de ica
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En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracién jurada,
sera descalificado/a del concurso.

E! postulante al presentar su RECLAMO a los resultados de la evaluacion curricular, debera
obligatoriamente presentar su SOLICITUD por escrito ante mesa de partes de la institucién
en el dia y hora establecidos en el CRONOGRAMA. Asimismo, el postulante debera expresar
claramente y en forma precisa el motivo de su reclamo, a fin de que el Comité pueda resoiver
su peticién. SE REITERA QUE SOLO SE EVALUARAN RECLAMOS PRESENTADOS
DENTRO DEL HORARIO Y DiA FIJADO EN EL CRONOGRAMA.

LOS EXPEDIENTES (HOJAS DE VIDA) PRESENTADOS POR LOS POSTULANTES, NO
SERAN DEVUELTOS.

VIIi.DE LOS MECANISMOS DE IMPUGNACION

> Si algln postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el

Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un
recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio
Civil seglin corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracién
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formuiado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dfa siguiente de la publicacidn del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacién de! resultado final o lista
de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emisién y publicacién de los resultados finales del concurso.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1.

Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso seréa declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

> Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
» Cuando ios postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cancelacion del proceso de seleccién:

Ei proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Red de Salud de Ica:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
» Por restricciones presupuestales.
> Otras razones debidamente justificadas.

S le e i -
*Tap. Sabina Milagros Ore Boveda
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO PARA LA UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD
ICA

PROCESO CAS N° 001-2022-RED DE SALUD ICA
CARGO: ADMINISTRADOR

% PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio
de funciones inherente la plaza a la que postula en el sector
pablico o privado.
* La experiencia laboral deberd ser sustentada con contratos,
ordenes de servicio, y/o recibos por honorarios.

Experiencia

> Discreto, analitico, buen trato, desempefio conforme a los
codigos de ética y conducta.

> Capacidad para fa comunicacion.

Habilidades y > Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y

Competencias capacidadespara realizar trabajo bajo presion.
»  Solidaridad, honradez, responsabilidad y trabajo en equipo.
» Disponibilidad de tiempo.
s Titulo universitario en Administracion, Contabilidad y/o
Formacion Académica Educacion.
Cursos y/o > Curso Atencidn Servicio al cliente.

especializacion

>  Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto,
Conocimientos para hoja de calculo, correo electronico y plataforma de redes.

elpuesto > Conocimiento y mangjo en la elaboracion de archivos de
documentos administrativos, SIGA, SIAF, Recursos Humanos y/o
afines al cargo que postula.

>

% CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

Elabora un informe mensual a la Red de Salud Ica respecto al funcionamiento del Hogar Protegido a su cargo.

e  Coordina con el personal acompafiante del Hogar protegido el mantenimiento de las instalaciones del hogar y
eleva informes peridicos sobre el estado de la infraestructura, mobiiiario y mantenimiento de servicios.

e Realiza el requerimiento opartuno del personal, equipos, bienes y servicios para el funcionamiento adecuado del

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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Hogar Protegido en su jurisdiccion en coordinacion con el coordinador del hogar protegido.

% CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio e Hogar Protegido
Modalidad de trabajo e Modalidad presencial
e S/.3,500.00 (incluye los montos y afiliaciones de

Retribucién y/o Remuneracion Mensual Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador bajo esta modalidad).

Periodo de contratacion o A partir de la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre 2022

CARGO: PSICOLOGO(A)
% PERFIL DEL PUESTO:

1’ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
‘%“E@ > Experiencia como minimo de un (01} afio en el sector publico o privados.
N, . incluido SERUM. De preferencia en Centros de Salud Mental Comunitarios, hogar
Loy Experiencia . . o
S protegido, unidades de hospitalizacion psiquiatrica (no excluyente).

> Declaracion jurada simple de no presentar antecedentes
penales y judiciales y de no tener impedimento decontratacion

Requisitos para el puesto 0
con el estado.

cargo >
>  Fotocopia simple del DNI.
s Certificado psicolgico emitido por el Psiquiatra 0 Psicélogo.
» Capacidad de liderazgo.
> Proaciivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades
- para realizar trabajo bajo presion.
Habilidades . .
Com‘petencia\; » Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en

equipo.
> Disponibilidad de tiempo.

> Titulo Profesional a Nombre de la Nacion: Lic. en Psicologia.

Formacion Académica > Resolucion de Término de SERUMS o autorizacion de postulacion del
Registro de Cuidadores dsl MINSA - SERVICER {D.S. 037-2020 -
Resolucion Ministerial N° 966-2020/MINSA) Habilitacién profesional
vigente.

> De preferencia con competencias en psicoterapia de nifios (as) y
adolescentes, cognitivo — conductual y/o terapia familiar.

> De preferencia con formacién psicoterapéutica y experiencia de 01
afio en trabajo de adicciones.

Cursos ylo > Cursos relacionados al puesto que postula.
especializacion > Conocimientos sobre la ley N° 30364.
> Manejo de la Guia Técnica para la atencion de salud mental a mujeres en
situacion de violencia ocasionada por la pareja o expargja.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

4 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarroliar)

R
0’0

Garantizar la prestacién sanitaria de Salud Mental en el Establecimiento.

Garantizar el cuidado de la salud mental de la poblacion afectada, familias y comunidad en el contexto del COVID-
19 con el objetivo principal de contribuir a la reduccion de impacto sanitario de fa pandemia por COVID-19 en la
salud mental.

Elaborar un plan de trabajo que deberé contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion, en
el Establecimiento de Salud.

Evaluacién y diagnéstico de personas y familias con problemas y trastornos de salud mental.

Elaboracion de un plan individual de tratamiento, especificando las areas a intervenir, el tipo de intervenciones,
las metas a lograr en cada drea, los mecanismos y frecuencia con que se evaluara, diferencias por las Unidades
de Atencion.

Aplicacion de programa de Tratamientos, que consiste en: Psicoterapéutica individual de Grupo, Familiar, para el
desarrollo de habilidades personales o la modificacion de los patrones relacionales familiares, el cual incluye el
manejo del vinculo terapéutico y la aplicacion de técnicas especificas de acuerdo al modelo tedrico que exija la
intervencion.

Aplicaciones de Programa de Intervencion de Crisis, para 10s casos que requieran la contencién y supresion de una
crisis emocional, conductual o relacional.

Manejo de los Protocolos de Atencién segun la Guia practica clinica en Salid Mental del Ministerio de Salud.
Efectuar procesos de evaluacion, intervencion y seguimiento psicologico de pacientes.

Aplicar e interpretar instrumentos psicologicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio
diagnéstico.

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la historia clinica y otros que le sean
requeridos.

Realizar psicoterapia individual y grupal.

Participar dentro del equipo interdisciplinario sobre el manejo de pacientes con problemas y trastornos mentales.
Suministrar informacién al usuario y sus familiares sobre su estado de salud.

Realizar la referencia y contrarreferencia segin el nivel que corresponda.

Acompafamiento clinico psicosocial.

Control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

Participar dentro del equipo interdisciplinario sobre el manejo de pacientes con problemas y trastornos mentales.
En el 4mbito de la microred de salud podra participar en la asistencia técnica de organizaciones comunitarias.
Realizar actividades preventivas y promacionales segln etapas de vida.

Organizar, ejecutar y evaluar campafnas preventivas promocionales en la comunidad.

Cumplimiento de metas fisicas e indicadores de salud mental.

Otras funciones que asigne la jefatura inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio e  CSMC Color Esperanza (4)
e  CSMC Vitaliza (4)
e  Nuevo CSMC Cercado de lca (8)
e  Nuevo CSMC ica Sur (8)
Modalidad de trabajo e  Modalidad presencial
Retribucién y/o Remuneracion Mensual e S/.3,500.00 (incluye los montos y afiliaciones de

* Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador bajo esta modalidad).

Periodo de contratacion e Apartir de la suscripcion del contrato hasta el 31

de diciembre 2022

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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CARGO: LICENCIADA EN ENFERMERIA

< PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Experiencia como minimo de un (01) afo en sector publico
Experiencia o privado. Incluido SERUM. De preferencia en Centros de Salud
Mental Comunitarios, hogar protegido, unidades de hospitalizacion
psiquitrica.(no excluyente).

>  Declaracion jurada simple de no presentar antecedentes penalesy

Requisitos para el puesto o judiciales y de no tener impedimento de contratacion con el estado.
cargo >  Fotocopia simpte del DNI.
>  Certificado psicolégico emitido por el Psiquiatra o Psicologo.
T~ »  Capacidad de liderazgo para la conduccidn del logro de los objetivos
\w\l‘wj\"“d institucionales.

»  Capacidad docente

> Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de
conduccién, coordinacién técnica, de organizacion.

>  Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades
para realizar trabajo bajo presion.

> Vocacion de servicio.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en

equipo.

>  Disponibilidad de tiempo.

Habilidades y Competencias

Titulo Profesional a Nombre de la Nacion: Lic. en Enfermeria.
Resolucion de Término de SERUMS o autorizacion de postulacion del
Registro de Cuidadores del MINSA - SERVICER (D.S. 037-2020 -
Resolucién Ministerial N° 966-2020/MINSA)

Habilitacion profesional vigente

Deseable: Especialidad en Salud Mental

Cursos: Ofimatica basica,

Diplomados y/o cursos: Salud Mental Comunitaria, Violencia
Politica, Problemas Psicosociales (Violencia Famifiar y Violencia de
Género), Trastornos mentales en nifios y adolescentes Trastornos
mentales en adultos y aduftos mayores, Salud Publica, SIAF, SIGA
ylo otros relacionados ai cargo que postula, no mayor de dos afios
de antigliedad.

v V¥V

Formacién Académica

Vv ViV V

Cursos y/o especializacion

>  Deseable: Cursos de postgrado en relacion al cargo que postula. J

& CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

o Elabora de manera conjunta con el usuario y el personal acompafiante de! establecimiento el plan individualizado de
cuidados por usuario teniendo en cuenta las indicaciones de servicios de salud mental ambulatorio donde continda su
tratamiento; debe incluir metas objetivas de la recuperacion de la funcionalidad del usuario. Dicho plan
individualizado de cuidados debe incluirse en el plan anual detrabajo del hogar protegido.

o Supervisa al personal acompafiante, brindandole las indicaciones necesarias para su mejor desempenio.

o Flaboray ejecuta el plan anual de trabajo del establecimiento en su red de jurisdiccion, enfocado en la recuperacion de la
funcionalidad de los usuarios.

e Socializa con el personal a su cargo el plan anual de trabajo en su jurisdiccién.

o Realiza el seguimiento del plan anual de trabajo del establecimiento en su jurisdiccion y elabora uninforme trimestral
de su avance a la coordinadora de salud mental de su jurisdiccion y ante fa comision de salud mental de la red

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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territorial.
e Coordina y efectiviza un plan de capacitacion continua para el personal acompafiante de los establecimientos.

e Elaboray ejecuta un plan de autocuidado en et contexto de Covid-19 a trabajadores de salud del establecimiento, que se
realizara anualmente, a fin de preveni el desgaste del cuidado.

4 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio e CSMC Color Esperanza (1)
e CSMC Vializa (1)
e  Nuevo Hogar Protegido (1)
e Nuevo CSMC Cercado de Ica (6)
e Nuevo CSMC Ica Sur (6)
Modalidad de trabajo e Modalidad presencial
Retribucion y/o Remuneracion Mensual e S/ 3.500.00 (incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al
frabajador bajo esta modalidad).
Periodo de contratacién e  Anpartir de la suscripcion del contrato hasta el 31
de diciembre 2022 J

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMERIA

- PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

>  Experiencia laboral minima de un (01) afio en el desempefio de|
funciones inherente la plaza a la que postula en el sector publico 0

Experiencia privado.
* La experiencia laboral debera ser sustentada con contratos, ordenes
de servicio, y/o recibos por honorarios.

> Declaracion jurada simple de no presentar antecedentes penales y

Requisitos para el puesto 0 judiciales y de no tener impedimento de contratacién con el estado.

cargo >  Fotocopia simple del DNI.

s Certificado psicolégico emitido por e! Psiquiatra o Psicdlogo.

> Discreto, analitico, buen trato, desempefio conforme a los codigos de
ética y conducta.

»  Capacidad para la comunicacion.

Habilidades y Competencias | >  Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades
para realizar trabajo bajo presiodn.

»  Solidaridad, honradez, responsabilidad y trabajo en £quipo.

>  Disponibilidad de tiempo.

Formacion Académica »  Titulo de Técnico de Enfermerfa por Instituto Superior a nombre de la
nacion.

Cursos ylo especializacion s Cursos de OFIMATICA y otros refacionados al puesto que postula.

L
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones & desarrollar)

\dentificar las necesidades basicas de cada usuario y elaborar de manera conjuntacon el coordinador del hogar protegido
el plan individualizado de cuidados.

Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar de las mismas por cada turno.
Brinda servicios de ayuda al usuario en la organizacion de actividades cotidianas como: cocina, aseo, limpieza u otros.
Refuerza las habilidades basicas para la vida, manejo del tiempo fibre u otros, a los usuarios del hogar protegido.

Acompafia a los usuarios para que participen en programas de rehabilitacion psicosocial y laboral, buscando la
reinsercion socio-productiva.

Realiza gestiones dentro del sistema de redes integradas con la Diresa de la jurisdiccién los temastécnicos
administrativos para el adecuado funcicnamiento del hogar protegido, bajo la superision del coordinador de los hogares
protegidos.

Asegura la concurrencia del usuario y coordina con los establecimientos de salud de la jurisdiccién, para el cuidado de la
salud integral de los usuarios, incluidos los chequeos preventivos periédicos y otras evaluaciones de ser necesarias,
bajo la supervision det coordinado de los hogares protegidos.

Supervisa el cumplimento de las labres realizadas por el personal de cocina, si lo hubiere.
Vela por la seguridad de los usuarios.

Propicia la participacion de los usuarios en la comunidad y contacta con instancias o personas de acuerdo a intereses
y necesidades de los usuarios, bajo la supervision del coordinador de los hogares protegidos.

Apoya en el cumplimiento de los tratamientos especificos aplicados diariamente segun el plan individualizado de
cuidados de cada usuario.

Promueve vinculos con familiares y/o personas relevantes en el bienestar de los usuarios de ser pertinente
facilitando la visita de familiares o instituciones.

Informa al coordinador del hogar protegido los registrado en un cuaderno de evolucién por cada usuario, los avances 0 el

deterioro relacionado a la recuperacion de la funcionalidad individual, social y desarrolio de interés y mejorade la calidad
de vida.

Participa de manera mensual en la comision de salud mental de la jurisdiccion para brindar informacion sobre los
ingresos y altas segun los criterios establecidos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio e Nuevo Hogar Protegido (8)

Nuevo CSMC Cercado de lca (2)

Modalidad de trabajo

[ ]
e Nuevo CSMC lca Sur (2)
e Modalidad presencial

Retribucién y/o Remuneracién Mensual e  S/.2,040.00 (incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador bajo esta modalidad).

Periodo de contratacion e A partir de la suscripcion del contrato hasta

diciembre 2022

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

% PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

> 01 afio de experiencia en el sector plblico o privado, de preferencia

en Centros de Salud Mental Comunitarios, Hogares Protegidos o
o Experiencia Unidades de hospitalizacion psiquidtrica en actividades inherentes al
: puesto al que postula. (no excluyente).

>  Declaracion jurada simple de no presentar antecedentes penales
y judiciales y de no tener impedimento de contratacion con el
estado.

Fotocopia simple del DNI.

Certificado psicoldgico emitido por el Psiquiatra o Psicblogo.
Proactivo para cumplir con las metas establecidas y capacidades
para realizar frabajo bajo presion.

/__;M Habilidades y > SoliQaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en
. N Competencias equ1p9. o B

AN »  Capacidad para el rabajo bajo presion.

> Disponibilidad de tiempo.

Requisitos para el puesto o
cargo

Y|V V¥V

> Titulo Técnico de Instituto Superior Administracién o Computacion
a nombre de la nacion (minimo de tres afios) o estudios
universitarios en administracién o contabilidad equivaiente
minimo a seis (06) ciclos universitarios.

Formacion Académica

Cursos y/o especializacion | >  Cursos relaciones al puesto que postula.

> Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto hoja
de calculo, correo electrénico y plataforma de redes.
> De preferencia con conocimiento y manejo del sistema HIS Minsa.

Conocimientos para el >  Conocimiento y manejo en la elaboracion de archivos de
puesto documentos administrativos
> Conocimiento en la elaboracion de informes de caja. J

& CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarroliar)

= Administrar el flujo de datos como: almacenamiento, conservacion, clasificacién de datos magnéticos.

= Elaborar e interpretar los cuadros estadisticos, reportes y restimenes variados en forma mensual, trimestral,
semestral y anual de la informacion principalmente de salud mental.

= Recopilar y emitir el informe mensual de notificacion epidemiolégica semanal, individual y consolidada de la
vigilancia de violencia familiar y otras acciones afines.

= Elaborar los indicadores de salud mental, participar en la ejecucion 'y analisis que permita medir el proceso de gestidn
en forma trimestral, semestral y anual.

= Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del
servicio, responsabilizandose por su deterioro 0 Uso indebido.

= Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia

= FEfectuar el adecuado manejo de historia clinicas en archivo referidas @ la preparacion, conservacion, custodia,
seguimiento y depuracion de las historias clinicas y registros médicos.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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= Efectuar el control de ingreso, del orden y flujo de los usuarios al establecimiento.

= Archivar documentos médicos legales y mantener la confidencialidad de los archivos con informacion médica.

= Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los documentos de gestion.

= Orientar al plblico interesado sobre gestiones a realizar, situacion de documentos, y demas asuntos
similares de acuerdo a instrucciones especificas.

= Apoyar en la logistica de las diversas actividades que desarrolla el establecimiento (programas,
campafas, ferias, etc.)

= Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

*
>3

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (LIMPIEZA)

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio e  Nuevo CSMC Cercado de lca {2)
e Nuevo CSMC lea Sur (2)
Modalidad de trabajo o Modalidad presencial
Retribucién y/o Remuneracion Mensual e S/.2,040.00 {incluye los montos y afiliaciones de

Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador bajo esta modalidad).

Periodo de contratacion e A partir de la suscripcion del contrato hasta
diciembre 2022

< PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Seis (06) meses como minimo de trabajo en el sector publico 0
privado, de preferencia en Centros de Salud Mental Comunitarios,
Hogares Protegidos o Unidades de hospitalizacion psiquiatrica

Experiencia Laboral en actividades inherentes al puesto al que postula (no

excluyente}.

> La experiencia laboral deber4 ser sustentada con contratos,
ordenes de servicio, y/o recibos por honorarios.

> Alguna experiencia desempefiando funciones similares

Requisitos para el puesto s Conocimiento en verificar e informar el estado de conservacion

o0 cargo y averias en las instalaciones.
> Certificado psicologico emitido por el Psiquiatra o Psicologo.

> Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en

Habilidades y equipo.
Competencias » Disponibilidad de tiempo.

» Capacidad para el trabajo bajo presion.

Formacion Académica s Haber culminado Estudios Secundarios

Cursos y/o especializacién | >  Cursos: Bioseguridad, Primeros Auxilios, y otros afines.

& CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)
RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°498-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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Mantener limpio todos los ambientes del Comunitario.

Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.

Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del Establecimiento.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Verificar e informar el estado de conservacién y averfas en las instalaciones.

2
3

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio e Nuevo CSMC Cercado de lca {2)
Nuevo CSMC Ica Sur {2)
Modalidad de trabajo e Modalidad presencial
Retribucion y/o Remuneracion Mensual e S/.1,500.00 (incluye los montos y afiliaciones de

Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador bajo esta modalidad).

Periodo de contratacion o A partir desde la suscripcion del contrato hasta
diciembre 2022

CARGO: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES (VIGILANTE)
PERFIL DE PUESTO:

0,
03

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Seis (06) meses de experiencia en el sector plblico o privado, de
preferencia en Centros de Salud Mental Comunitarios, Hogares
Protegidos o Unidades de hospitalizacion psiquidtrica en

Experiencia Laboral actividades inherentes al puesto al que postula (no excluyente).

> Declaracién jurada simple de no presentar antecedentes
penales y judiciales y de no tener impedimento de contratacion con
el estado.
> Fotocopia simple del DNL
Requisitos para el puesto | » Ejercer la actividad de vigiancia y resguardo tanto de los bienes
0 cargo patrimoniales como de la infraestructura del establecimiento de
salud asignado.

> Certificado psicoldgico emitido por el Psiquiatra o Psicélogo.

> Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en

Habilidades y equipo. .
Competencias > Disponibilidad de tiempo.

> Capacidad para el frabajo bajo presion.

Formacion Académica ; o . . L L
> Titulo Técnico de Instituto Superior o Estidios Universitarios

equivalentes minimo a (06) ciclos.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca

25



R DEL

>

P
S
e

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

Cursos ylo especializacion >  Defensa Personal y otros afines.

< CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

= Realizar vigilancia de! establecimiento.

= Efecluar el control de ingreso y salida del personal y visitantes a las instalaciones.

= Proteger los bienes que se encuentran en las instalaciones

»  Verificar el estado de conservacion de las instalaciones, solicitando su mantenimiento o reparacion.

«  Elaborar los reportes de vigilancia establecidos.
R = Apoyar cuando se requiera en servicios generales, en el transporte de equipos, material & insumos.
N = Apoyar en la conservacion y limpieza del establecimiento.
= Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

% CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio e  Nuevo CSMC Cercado de Ica (2)
e Nuevo CSMC lca Sur (2)
Modalidad de trabajo e Modalidad presencial
e S/.1,800.00 (incluye los montos y afiliaciones de
Retribucién y/o Remuneracion Mensual Ley, asi como toda deduccién aplicable al
e trabajador bajo esta modalidad).
% ‘1_ “‘“»»; - —
S . iy e A partir de la suscripcion del contrato hasta
~ Periodo de contratacion diciembre 2022 ¢

CARGO: MEDICO | (MEDICO DE FAMILIA O MEDICO CIRUJANO)

0,
oo

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

» Experiencia como minimo un (01) afio en el sector publico o

privado, incluyendo SERUMS, de preferencia en Centros de
Experiencia Laboral Salud Mental Comunitarios (no excluyente).
> Declaracién jurada simple de no presentar antecedentes

penales y judiciales y de no tener impedimento de contratacién con el
Requisitos para el puesto estado.

0 cargo > Fotocopia simple del DN,

>  Certificado psicolégico emitido por el Psiquiatra o Psicologo.
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

» Capacidad de liderazgo o para la conduccién del logro de los cbjetivos

Habilidades mstﬂuqonales. . .

Competencias > Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.

> Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesfa.

> Poseer capacidad de andlisis, expresion, redaccidn, sintesis
de conduccién, coordinacién técnica, de organizacion.

> Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y
capacidades para realizar trabajo bajo presion.

> Vocacién de servicio.

> Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo
en equipo.

» Disponibilidad de tiempo.

» Titulo profesional a Nombre de la Nacion: Médico Cirujano.
» De preferencia con competencias en medicina familiar y
T comunitaria y/o salud mental

TR » Habilitacién Profesional vigente.

» Resolucion de Término de SERUMS o autorizacion de
postulacion del Registro de Cuidadores de! MINSA -
SERVICER (D.S. 037-2020 - Resolucion Ministerial N° 966-
2020/MINSA)

> Cursos: Ofimatica basica.

Cursos y/o especializacion »  Congresos, diplomas y/o cursos: Salud Mental Comunitaria, violencia
politica, problemas psicosociales (violencia familiar y Violencia de
Género), Trastornos mentales en nifios y adolescentes, trastornos
mentales en adultos y adultos mayores, salud piblica y otros
relacionados al cargo que postula, no mayor de dos afios de antigiiedad.

$  Deseable: cursos de postgrado en relacione al cargo que postula.

»  Conocimientos sobre la ley n° 30364.

Manejo de la Gufa Técnica para la atencion de salud mental a mujeres en

situacion de violencia ocasionada por la pareja o expareja.

Formacion Académica

A4

& CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

e Garantizar la prestacion sanitaria de Salud Mental en el Centro de Salud Mental
Comunitario.

e Supervision y monitoreo de los planes de tratamiento diferenciados por las unidades de
atencion.

e Evaluacion médica y fisica para el diagndstico de personas y familias con problemas y
trastornos de salud mental.

e Manejo, use de psicofarmacos, prescripcion y control de medicamentos de efecto psicotropico
para el tratamiento del trastorno mental o estabilizacion de la psicopatologia.

e Aplicaci6n de programacion de psicoeducacion referente a los medicamentos la extensién de
recetas médicas supervision de la ingesta revisién de efectos secundarios ajustes de
dosificacion y evaluacién de los resultados psicoterapéuticos.

e Manejo de los protocolos de atencién segln la guia de practica clinica en Salud Mental del
ministerio de salud.

e Indicacién de hospitalizaciones y de la derivacién de pacientes a otros especialistas y otros
centros control y seguimiento de casos referidos de niveles de mayor complejidad.

e Coordinar permanentemente con el médico especialista en psiquiatria y los integrantes del
centro de Salud Mental comunitario.

o Qarantizar el cumplimiento de las metas fisicas programadas PPR indicadores sanitarios.

e Elaborar informes y documentos relativos en la prestacidn de servicios en la historia clinica
hoja HIS acompafiamiento clinico psicosocial y otros que le sean requeridos.

« Atencion especializada al sector de la poblacion que le corresponda, desplazamiento a otras
jocalidades del area de salud con fines asistenciales.
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

Participacién en interconsultas y en sesiones clinicas con los equipos de atencién primaria.

Participar en el desarrollo de actividades docentes e investigacion.

Coordinacién y participacién de las actividades de prevencidn y promocién de la Saiud Mental.

Participar en campanas y educacién para la salud.

Apoya al responsable de salud mental de la red a implementar y organizar la comision de

asistencia gestion y articulacion de los servicios de salud mental comunitaria.

o Acompafamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al plan anual de
acompafiamiento clinico psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del centro de
Salud Mental comunitario (informe).

e Evaluacién inicial con apertura y elaboracion de historia clinica segun corresponda a las
necesidades del servicio.

s Atencién ambulatoria a personas con morbilidad por trastornos mentales y problemas
psicosociales para tratamiento farmacolégico, intervencion terapéutica.

e Participacién con el equipo interdisciplinario en la formulacién de caso, asf como, en el

desempefio y monitoreo del plan atencién individual.

+ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio e  Nuevo CSMC Cercado de fca (1)
e Nuevo CSMC lca Sur (1)
Modalidad de trabajo e Modalidad presencial
e S/.6,500.00 (incluye los montos y afifiaciones de
Retribucion y/o Remuneracién Mensual Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador bajo esta modalidad).
' i e A partir de la suscripcion del contrato hasta
Periodo de contratacion diciembre 2022

CARGO: TRABAJADOR/A SOCIAL

*,
e

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Experiencia en la profesion como minimo un (01) afio en
o sector publico y/o privado, incluido SERUM, de preferencia
Experiencia Laboral en Centros de Salud Mental Comunitarios (no excluyente).

> La experiencia laboral debera ser sustentada con contratos,
ordenes de servicio, recibo por honorarios o certificados de|
trabajo firmados por el director o jefe de la ejecutora o del
establecimiento y el responsable de recursos humanos.

> Declaracion jurada simple de no presentar antecedentes
penales y judiciales y de no tener impedimento de contratacion con el

Requisitos para el puesto estado.

o cargo » Fotocopia simple del DNI.
> Certificado psicolégico emitido por el Psiquiatra o Psicologo.
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» Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades
para realizar trabajo bajo presion.

» Experiencia en la conduccién de talleres grupales con adolescentes
y jévenes y/o grupos sociales.

» Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en
equipo.
» Disponibilidad de tiempo.

Habilidades y
Competencias

» Titulo Profesional a Nombre de la Nagion: Lic. en Trabajador (a)
Social.

Colegiatura profesional.

Habilitacion profesional vigente.

Resolucion de Término de SERUMS o autorizacion de postulacion
del Registro de Cuidadores del MINSA - SERVICER (D.S. 037-
2020 - Resolucion Ministerial N° 966-2020/MINSA)

Formacion Académica

v VYV

Cursos ylo especializacion >  Diplomados y/o cursos relacionados al cargo que postula.

, Conocimiento de Ofimatica (Windows, Word, Excel, Power
: a‘f;:} Point).

$  *Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran considerar acciones de capacitacién desde 8 horas si
son organizadas por el ente rector. Programas de especializacion
deben no menos de 90 horas de capacitacion. Los programas de
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados
por el ente rector.

&

+ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: {Principales funciones a desarrollar)

e  Elaborar un plan de trabajo que debera contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion, en
el Establecimiento de Salud.

e Participacion con el equipo multidisciplinario, para la atencién y rehabilitacién del usuario con problemas de salud
mental.

e  Evaluacién y diagnostico sociofamiliares y/o del entorno social de las personas y familias con problemas de salud
mental.

e  Elaboracion de informes sociales para los casos que se requieran.

e  Elaboracién de un Plan Individual de Tratamiento diferenciados por las Unidades de Atencién (Infanto, Juvenil,
Adulto — Aduito Mayor y Participacion Comunitaria).

e  Aplicacién de Programa de Tratamiento los cuales consisten en:
a. Psico-educacion individual, Familiar y de Grupo, entrega de informacion, orientacién, educacion y/o asesoria
usuario y familia
b. Tratamiento Asertivo Comunitario; orientacion asesoria y educacién y/o manejo de las variables del entorno
habitual.
¢. Intervencién Social Comunitaria: Entrega de informacién, orientacion, asesoria y/o educacién en materia de
salud mental a grupos sociales organizados y/o instituciones para el fomento de la salud mental, prevencién de
riesgos, resolucién de problemas insercion social de personas con trastornos mentales.

. Efectuar visitas domiciliarias en caso de alto riesgo social, informar y hacer el seguimiento. a pacientes.

«  Seguimiento y acompafiamiento de casos de alta complejidad.

«  Organizacion y fortalecimiento del comité de Familia.

+  Mapeo de Redes sociales.

. Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas al 100% de los profesionales de! primer nive! de atencion de su
jurisdiccion a través de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ.

+  Coordinar permanentemente con los integrantes del Centro de Salud Menta! Comunitario.

«  Participar en la formulacion y ejecucion de los programas de prevencion y promocion de la salud mental.

«  Cumplimiento de metas fisicas programadas e indicadores Sanitarios.

«  Otras funciones que asigne la jefatura inmediata.
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UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

e  Nuevo CSMC Cercado de lea (1)
o  Nuevo GSMC Ica Sur (1)

Modalidad de trabzjo

e Modalidad presencial

Retribucion ylo Remuneracion Mensual

e S/.3,500.00 (incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador bajo esta modalidad).

Periodo de contratacién

e A partir de la suscripcion dei contrato hasta
diciembre 2022

CARGO: TECNOLOGO(A) MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Experiencia en la profesion como minimo un (01) afio en

sector publico y/o privado, incluido SERUM, de preferencia
Experiencia Laboral en Centros de Salud Mental Comunitarios (no excluyente).

> La experiencia laboral debera ser sustentada con contratos,
ordenes de servicio, recibo por honorarios o certificados de
trabajo firmados por el director o jefe de la ejecutora o del
establecimiento y el responsable de recursos humanos.

> Declaracién jurada simple de no presentar antecedentes
penales y judiciales y de no tener impedimento de contratacién con el

Requisitos para el puesto estado.
0 cargo > Fotocopia simple del DNL.

> Certificado psicologico emitido por el Psiquiatra o Psicdlogo.

> Capacidad de liderazgo para la conduccién del logro de los
objetivos institucionales.

» Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.

>  Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia

. > Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de
Habilidades y conduccion, coordinacion técnica, de organizacion.
Competencias >  Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades

para realizar trabajo bajo presion.

» Vocacién de servicio.

> Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo en
equipo

> Disponibilidad de tiempo

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

> Titulo Profesional a Nombre de la Nacion: Tecnélogo médico.

> Titulo de especialidad en Terapia Ocupacional o constancia de
haber culminado la especialidad en Terapia ocupacional o
diplomado en Terapia Ocupacional.

» Colegiatura profesional.

» Habilitacién profesional vigente.

» Resolucién de Término de SERUMS o autorizacién de postutacion
del Registro de Cuidadores del MINSA - SERVICER (D.S. 037-
2020 - Resolucion Ministerial N° 966-2020/MINSA)

> Requisito indispensable: Contar con diplomados y/o cursos de
Terapias Sensorial y/o Terapia Ocupacional en pacientes con
Trastorno del Espectro Autista.

Formacion Académica

Cursos ylo especializacion »  Diplomados y/o cursos relacionados al cargo que postula

>  Conocimiento de Ofimatica (Windows, Word, Excel, Power Point).
*Los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion.
Se podran considerar acciones de capacitacion desde 8 horas si
son organizadas por el ente rector. Programas de especializacién
deben no menos de 90 horas de capacitacion. Los programas de
especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados
por el ente rector.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)
Desarrollar actividades de Terapia Ocupacional aplicando métodos y técnicas de tratamiento como parte del Tratamiento
integral, Rehabilitacién Psicosocial en las diferentes etapas de vida.
Aplicar métodos y técnicas de evaluacion, para la rehabilitacién integral del paciente en el drea de su competencia:
Recuperacion funcional y entrenamiento en Actividades de Vida Diarias Basicas e instrumentales para la Habilitacion y
rehabilitacion de las destrezas, habilidades sensorias motoras, cognitivas, psicosociales.
Evaluaciones ergondmicas ocupacionales y las diferentes evaluaciones funcionales de la especialidad.
Ejecutar las diferentes actividades de tecnologia médica en la especialidad de terapia ocupacional.
Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulacién apropiada y colaboracion en el tratamiento.
Consignar la informacion de la evaluaciony tratamiento de cada paciente.
Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales realizadas. Registro de actividades en hoja HIS.
Participar activamente en el equipo muttidisciplinario de rehabilitacion para intercambio opinién de la evaluacién y el
plan d tratamiento.
Programar, coordinar, evaluar y comunicar las actividades propias de su profesion.
Ofrecer programas centrados en la Comunidad.
Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora.
Fortalecer los grupos y recursos comunitarios, promoviendo comportamientos saludables e incrementando fos
conocimientos. Acerca de la salud.
Facilitar el crecimiento personal de la persona, la autoexpresiony la calidad de vida.
Planificar intervenciones de tratamiento significativo y aceptado mutuamente.
|dentificar el bienestar y calidad de vida del usuario interno.
Ofrecer intervenciones significativas basadas en la persona, en el trabajo
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio o Nuevo CSMC Cercado de lca (1)
o  Nuevo CSMC lca Sur (1)

Modalidad de trabajo e Modalidad presencial

e S/.3,500.00 (incluye los montos y afiliaciones de
Retribucion y/o Remuneracién Mensual Ley, asf como toda deduccién aplicable al
trabajador bajo esta modalidad).

e A partir de la suscripcion del contrato hasta

Petiodo de contratacion diciembre 2022
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UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

CARGO: QUIMICO FARMACEUTICO

PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia en la profesién como minimo un (01) afio en
sector pdblico o privado, incluido SERUM, de preferencia en
Centros de Salud Mental Comunitarios. (no excluyente).

La experiencia laboral deberé ser sustentada con contratos,
ordenes de servicio, recibo por honorarios o certificados de
trabajo firmados por el director o jefe de la ejecutora o del
establecimiento y el responsable de recursos humanos.

Requisitos para el puesto
o cargo

Declaracion jurada simple de no presentar antecedentes

penales y judiciales y de no tener impedimento de contratacién con el
estado.

Fotocopia simpte de! DN,

Certificado psicolégico emitido por el Psiquiatra o Psicélogo.

Habilidades y
Competencias

A\

Y

Capacidad de liderazgo para la conduccidn del logro de los
objetivos institucionales.

Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.
Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia

Poseer capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis de
conduccién, coordinacién técnica, de organizacion.

Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades
para realizar trabajo bajo presion.

Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Honradez, trato amable.
Disponibilidad de tiempo

Formacion Académica

vVVVV| VVYY

Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.
Colegiatura profesional.

Habilitacién profesional vigente.

Resolucion de Término de SERUMS o autorizacion de postulacion
del Registro de Cuidadores del MINSA - SERVICER (D.S. 037-
2020 - Resolucién Ministerial N° 966-2020/MINSA)

Cursos ylo especializacion

>

Estudios relacionados al cargo que postula.

4 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

Programar y controlar la ejecucion de analisis quimico

especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las activi

medicamentos y afines.

Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcion médica.

Efectuar analisis quimicos variados.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucién restringida.
Dispensar productos farmacéuticos y afines.

Supervisar y controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos.

farmacéuticos de diversos productos de la

dades del area de farmacia y del sistema de suministro de

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
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o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio o  Nuevo CSMC Cercado de Ica (1)
e  Nuevo CSMC lca Sur (1)
Modalidad de trabajo e Modalidad presencial
e S/.3,500.00 (incluye los montos y afiliaciones de
Retribucion y/o Remuneracién Mensual Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador bajo esta modalidad).
) . e A partir de la suscripcion del contrato hasta
Periodo de contratacion diciembre 2022

CARGO: TECNOLOGO(A) MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE

% PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Experiencia en la profesion como minimo un (01) afio en
Experiencia Laboral sector publico y/o privado, con posterioridad a la obtencion

del titulo de especialidad.
> Declaracién jurada simple de no presentar antecedentes

penales y judiciales y de no tener impedimento de contratacion con el
Requisitos para el puesto estado.

o cargo » Fotocopia simple del DNL

> Certificado psicoldgico emitido por el Psiquiatra o Psicdlogo.

» Capacidad de liderazgo para la conduccién del logro de los
objetivos institucionales.

> Capacidad para establecer buenas relaciones interpersonales.
>  Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia

- Poseer capacidad de andlisis, expresién, redaccion, sintesis de
Habilidades y conduccién, coordinacién técnica, de organizacion.

Competencias Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades
para realizar trabajo bajo presion.

Vocacion de servicio.

Capacidad para trabajar en equipo.
Ftica y valores: Honradez, trato amable.
Disponibilidad de tiempo

A4

A4

ViV V VYV

Titulo Profesional a nombre de la nacién: Tecnélogo médico
especialista en Terapia de Lenguaje o Profesional de la salud con
especializacion en terapia de lenguaje.

Titulo de Especialidad en Terapia de Lenguaje de ser el caso.
Colegiatura profesional.

Habilitacién profesional vigente.

Resolucion de Término de SERUMS o autorizacién de postulacién
del Registro de Cuidadores del MINSA - SERVICER (D.S. 037-
2020 - Resolucion Ministerial N° 966-2020/MINSA)

Formacion Académica

vV V VYV
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

>  Constancia de Cursos (OFIMATICA y otros afines del cargo) Y

Cursos ylo especializacion DIPLOMAS (afines al cargo que postula).

4 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)
> Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud
dentro del ambito de terapia de lenguaje para prevenir los problemas de lenguaje en general y
subsecuentes afecciones médicas quirtrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.
» Conocer desarroliar y aplicar planes de gestién y administracion sanitaria y socio sanitaria aplicado a la
provision de servicios y mejora de la calidad de la terapia de lenguaje.
» Explicar los conceptos teoricos que sostienen la terapia de lenguaje concretamente la naturaleza
ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.
> Trabajar en colaboracidn con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en 1a ocupacion
E a través de la promocion de la salud la prevencion la rehabilitacion y el tratamiento.
> Seleccionar modificar y aplicar teorias de forma apropiada modelos practicos de intervencion y métodos
para satisfacer necesidades de rehabilitacion y de salud de individuos y poblaciones.

> Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la terapia de lenguaje y
de la actividad.

» Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de terapia del lenguaje.

> Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de terapia lenguaje.

» Funciones administrativas y realizacion de informes.

> Determinar y priorizar los servicios de terapia de lenguaje.

> Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

0,
e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio e Nuevo CSMC Cercado de ica (1)
o  Nuevo CSMC Ica Sur (1)
Modalidad de trabajo e Modalidad presencial
e $/.3,500.00 (incluye los montos y afiliaciones de
Retribucién y/o Remuneracion Mensual Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador bajo esta modalidad).
' g e A parlir de la suscripcion de! contrato hasta
Periodo de contratacion diciembre 2022

CARGO: TECNICO(A) EN FARMACIA
< PERFIL DE PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

) > Experiencia en la profesién como minimo un (01) afio en
Experiencia Laboral sector piblico y/o privado.

> Declaracién jurada simple de no presentar antecedentes
penales y judiciales y de no tener impedimento de contratacién con el
Requisitos para el puesto estado.
o cargo > Fotocopia simple del DNI.
> Certificado psicoldgico emitido por el Psiquiatra o Psicologo.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiclos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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v

o Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y capacidades
Habilidades y para realizar trabajo bajo presién.

Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Honradez, trato amable.
Disponibilidad de tiempo

ViV Vvy

Titulo de Técnico de Farmacia de Instituto Superior Tecnologico a

Formacion Académica -
nombre de la nacion.

Cursos ylo especializacion > Constancia de Cursos (OFIMATICA y otros afines del cargo).

3

s
!

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarroliar)
e Apoyar en la atencion de los requerimientos de los productos farmacéuticos y afines segUn indicaciones.
e Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos.
e Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos segun procedimientos
establecidos.

D>

% e Cumplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos
WM?? farmacéuticos y afines.
{ e Brindar las prestaciones con calidad calidez y centrado en el usuario externo.

e  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

&  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

NN CONDICIONES DETALLE
T Lugar de prestacion del servicio e Nuevo CSMC Cercado de Ica (1)
o Nuevo CSMC lca Sur (1)
Modalidad de trabajo e Modalidad presencial
e S/ 2,040.00 (incluye los montos y afiliaciones de
Retribucién y/o Remuneracién Mensual Ley, asi, como toda deduccion aplicable al

trabajador bajo esta modalidad).

e A partir de la suscripcién del contrato hasta
diciembre 2022

Periodo de contratacion

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Regién de Ica
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ANEXO N° 1

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A
PROCESO DE SELECCION CAS.
SENOR DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA N°406 - RED DE SALUD DE ICA
ATENCION: Presidente del Comité del Proceso de Seleccién CAS.

El (La) que se suscribe, ldenttflcado/acon DNIN®
ey AOMICTIAAD () BN ovier et et oo e e y de

PIOFESION ... ov. st sy ante usted me presento y expongo:

Que, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 001-2022- RED DE
SALUD ICA, solicito a su Despacho disponer se me registre & inscriba como postulante a:

CONTRATO (Cargo):

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

s POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Director dar trémite a la presente.

FIRMA: oo e

fca, ... de oo 48 2022,

Teléfono Fijo:

Teléfono Celular:

Correo:

Nota: Se adjunta requisitos solicitados

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA | conr ica
UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA ;

ANEXO N° 2
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR DEL POSTULANTE

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el
numeral 1,7 y el articulo 42° TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. La Red
de Salud lca tomara en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo
las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacion de la misma. En caso de detectarse
que se ha omitido, ocultado o consignado informacion falsa, se procedera con las acciones legales que
correspondan.

GOBIERND REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD ICA

Anexc 02 FICHA DEL POSTULANTE

| Docuniento de identided .|
ONL | Carnetds bxtean

COLEGIATURA

CONDICION A LA FECHA
SMABILITADO? s 1 mno [ ndamTapo L1 monvo

OFIATICA (PROCESADOR DE TEXTC, HOIMAS DE CALTOIS,

HHINAAS Y SO INALECTOR 51
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% :

DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADO RESPECTO A LO REQUERIDO POR EL PERFIL DEL PUESTO ES VERDADERA Y PODRA SER VERIFICADA
POR LA ENTIDAD ;

LUGARY FECHA: ICA, DE DEL 2022 FIRMA DEL POSTULANTE

NOTA: La evaluacion curricular de los postulantes se basard estrictamente sobre la informacion
registrada en la presente ficha de resumen curricular, la cual debera estar sustentada con la presentacion,
en copia simple (escaneado), de los documentos que la acrediten (diplomados, certificados, constancias,
contratos, etc.). Todo documento que no haya sido informado en la presente ficha, no sera tomado en
cuenta en la evaluacion.

Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, salvo los campos que la convocatoria
no lo requiera.

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de Ica
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA (A)
Yo, . .. identficado (a) con ONI[]

Carné de Extranjeria D Pasaporte D Otros D N® oo veee . cON - domicifio  en
oo, mediante la presente solicito se me considere participar en el

Proceso CAS, Para:

CONTRATO (CARGO):

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO:

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO, CON SENTENCIA FIRME.

NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM.

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y QUE NO ME

ENCUENTRO IMPOSIBILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO AL NO REGISTRAR SANCION ALGUNA POR DESPIDO

O DESTITUCION BAJO EL REGIMEN LABORAL PRIVADO O PUBLICO, SEA COMO FUNCIONARIO, SERVIDOR U OBRERO.

6. NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO. DE PERCIBIR OTRO INGRESO DEL ESTADO DISTINTO A LA ACTIVIDAD
DOCENTE O POR SER MIEMBRO UNICAMENTE DE UN ORGANO COLEGIADO, Y RESULTAR GANADOR DEL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION, ME OBLIGO A DEJAR DE PERCIBIR DICHO INGRESOS DURANTE EL PERIODO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

7. CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

8. CONOCER Y ACEPTAR LAS BASES DEL PRESENTE CONCURSO CAS, QUE DE ENCONTRARME EN ALGUNO DE LOS
IMPEDIMENTOS PREVISTOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO, ACEPTO Mi DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL PROCESO
DE SELECCION, Y DE SER EL CASO, LA NULIDAD DEL CONTRATO A QUE HUBIERE LUGAR, SIN PERJUICIO DE LAS
ACCIONES A QUE HUBIERE LUGAR.

9. AUTORIZO COMO MECANISMO VALIDO DE NOTIFICACION EL CORREQ ELECTRONICO CONSIGNADO EN LA FICHA DEL
POSTULANTE, LA MISMA QUE DECLARO CONOCER, SIENDO RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO DE LAS NOTIFICACIONES
Y FASES DEL CONCURSO.

10. TENER CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA LEY N° 27815 Y LEY N° 28496, AS| COMO DEL

DECRETO SUPREMO N° 033-2005-PCM, QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA

FUNCION PUBLICA Y ME SUJETO A ELLO.

[SANR R A

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Por o que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ..........cccoee . deldia..................delmes de ................. del afio 2022.

FImMa e

DNEN®L Impresion DACTILAR
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ANEXO ° 3
DECLARACION JURADA (B)

ML e ettty identificado () con DNI[_]
Carné de Extranjeria D Pasaporte D Otros D N® e
Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular al proceso de seleccion *cas’
segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, cuando sean
requeridos, de resultar ganador de la plaza a la que postulo.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ...ccoovvvee deldia ... delmesde o del afio 2022.
1131 VDTN
DNL Impresion Dactilar
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ANEXON° 3
DECLARACION JURADA (C)
Y0, ot e, idENHITCEGO (@) cO DNE [T
Carné de Extranjeria D Pasaporte D Otros D N® i Y cON domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y no registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.

Asimismo, declaro que la informacion y documentacion proporcionada por mi persona, para la postulacion en el Concurso
Publico CAS, es VERAZ, asumiendo la responsabilidad de la presentacion de la documentacion que presento. Teniendo pleno
conocimiento que en caso de resultar falso o adulterado el contenido de la informacién o los documentos y constancias
presentadas, seré pasible de ser denunciado penalmente por la Red de Salud de Ica, luego de efectuarse la comprobacion
de la veracidad en el procedimiento de fiscalizacion posterior.

Suscribo la presente Declaracion Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra fa Fe
Publica — Titulo XiX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar [a presente declaracién jurada por los certificados originales, segtin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

RN Ciudad de oo el i@ e A MES S ... del A0 2020,

Firma..

Impresion Dactilar
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ANEXON°3
DECLARACION JURADA (D)
YO0, ottt e e e e, identificado (a) con DN D

Carné de Extranjeria D Pasaporte DOtros D N° v, Y cOn domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener en la Institucion RED DE SALUD ICA, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon
de matrimonio o parentesco, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la Red de Salud Ica.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y
Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
NEPQOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que (MARCAR CON X SEGUN CORRESPONDA):

e NO{ )tengo pariente(s) 0 conyuge que preste(n) servicios en la Red de Salud Ica.
SI () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Red de Salud Ica, cuyos datos sefialo a

continuacion:
L -;)“\\\3
S En caso MARCAR S, LLENE EL SIGUIENTE RECUADRO:
\
- Grado o refacion de parentesco o vinculo Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal
Ciudadde ..o deldia oo defmes de ... del @fio 2022

FIrma. e

Impresidn Dactilar
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ANEXON° 3
. DECLARACION JURADA (E)
AUTORIZACION DE VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI , postulante para

el proceso de seleccion CAS N°001 — 2022 ~ RED DE SALUD ICA, autorizo a la Red de Salud Ica o a una entidad tercera

contratada por esta, a validar la informacién de mis datos personales en fuentes accesibles piblicas y/o privadas.

Asimismo, pongo a su disposicion las referencias laborales de mis 03 (ltimos centros laborales:

CENTRO LABORAL JEFE INMEDIATO

TELEFONO

Ciudadde ......c.oco. deldia oo defmesde del afio 2020
FMa:. e e
Impresion Dactilar
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ANEXO N°4
FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°001-2022-RED DE SALUD DE ICA.
NOMBRE:

Titulo de Doctor 22
Estudios de Doctorado culminado o en curso 21
Titulo de Magister 20
Especializacion / Especialidad (Asistencial) 20 17
Estudios de Magister culminado o en curso 19
Titulo Universitario 18
Bachiller Umver3|tar|o 17

Titulo fecnico o 22 17
Egresado Universitario 20
Eresado de carrera tecnlca 17

Secundana«CompIeta B | 22 17
Estudios Secundarios 20
hPrimaria Completa _ 17

Masde 5afios " " | 22
Mas de 02 afios hasta 05 afios 20 A7
Mas de 01 afio hasta 02 afios 18

*} Diplomado y/o Especializacion (de acuerdo al Perfil Requerido): 90 horas lectivas a Mas 06

(

(**) Cursos (de acuerdo al Perfil Requerido): Méas de 50 horas y hasta 90 horas lectivas 04

(***) Cursos (de acuerdo al Perfil Requerido): No menos de 12 horas y hasta 50 horas lectivas 02 02
{

*) SE DARA UN PUNTAJE MAXIMO DE 06 PUNTOS POR DIPLOMADO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION DE ACUERDO AL PERFIL
REQUERIDO CON UN LIMITE EN EL PONDERADO DE 08 PUNTOS.

() SE DARA UN PUNTAJE DE 04 PUNTOS POR EL CURSO REQUERIDO DE ACUERDO AL PERFIL, DE TENER DOS CURSOS CON LA MISMAS
HORAS LECTIVAS SE EVALUARA CON UN LIMITE EN EL PONDERADO DE 06 PUNTOS. ASIMISMO, DE TENER ADEMAS UN CURSO DE NO 08
MENOS DE 12 HORAS HASTA 50 HORAS LECTIVAS SE ACUMULARA OBTENIENDO ASt UN LIMITE EN EL PONDERADO DE 06 PUNTOS,

{**) SE DARA UN PUNTAJE DE 02 PUNTOS POR CADA CURSO, SE EVALUARA UN MAXIMO DE TRES CURSOS CON UN LIMITE EN EL
PONDERADO DE 06 PUNTOS

RED DE SALUD ICA-Calle Los Gladiolos N°198-Urb. San Isidro-Distrito, Provincia y Region de lca
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ANEXO N° 5
FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA
NOMBRE: . ..eiiiie ettt erers e eeeeteee eeeeetieeetbee st eee e esseecea eeaeansessmeaaeera saree e ahe e AR e Ren sar e RESe ShE e e R b ie e et sRrneneteae s naes
LUGAR DE PRESTACION DE
5] 24 [0 [ O SRR
GRADO
= x =
= x o o = TOTAL
FACTORES DE EVALUACION s |z |2 | & o
B | = | = 3| g
=) @ id
5. CARACTERISTICAS PERSONALES, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL
Califica las caracteristicas individuales evidenciadas por la expresion, 9 4 6 8 10

la apariencia personal, el entusiasmo, el trato y otras consideraciones,
asi como el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas

8. INICIATIVA Y ACTITUD PARA EL TRABAJO, CAPACIDAD PARA
TOMAR DECISIONES Y TRABAJAR EN EQUIPO. Califica signos que
evidencien que el postulante desee actuar antes que se lo soliciten y
que pueda mantener el nivel de esfuerzo que demanda la carga, asi 2 4 6 8 10
como mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa adecuada para
conseguir resultados.

7. CONOCIMIENTO TECNICOS DEL PUESTO
Califica los conocimientos y habilidades que maneja sobre el puesto y
el interés en su constante actualizacién y desarrollo técnico
profesional.

8. CONOCIMIENTOS, PROFESION, ESPECIALIDAD O DE LA
CULTURA. DEL POSTULANTE.
Mide los conocimientos de cultura general, los adquiridos en el gjercicio 4 6 8 12 15
de la Profesion o especialidad del postulante y el relacionado con el
cargo y fa politica nacional de salud.

TOTAL

OBSERVACIONES
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